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Aos oito dias do més de junho de dois mil e vinte, pelas doze horas, reuniu-se o juri do
concurso de regularizagdo extraordindria no ambito do PREVPAP para a ocupacdo de
um posto de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior com a seguinte

agenda de trabalhos:

Ponto um: Informacdo sobre a legislagdo em vigor;

Ponto dois: Parametros de avaliagdo, ponderagdo do método de seleccdo a utilizar, a

Avaliagdo Curricular e sistema de valoracdo final do método;

Ponto trés: Elaboragdo da grelha classificativa.

No cumprimento do ponto um da agenda de trabalhos, a presidente da reunido

comecou por referir a legislagdo a aplicar no procedimento concursal.
Assim, referiu que, de acordo com a informagdo emanada superiormente, a legislacdo
a ser seguida sera a Lei n2112/2017, de 29 de Dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de Junho;
Portaria n2 1252/2019, de 30 de Abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.---------

Relativamente ao ponto dois da agenda de trabalhos, o juri decidiu o seguinte:-----------

1-Método de seleccdo:

1.1 Nos termos da legislacdo em vigor, aplica-se o método de selecgio “ A Avaliacdo

Curricular”  (AC).
1.2 Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e tempo de servigo no desempenho no periodo anterior. Serd expressa
numa escala com valoragdo as centésimas de 0 a 20, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.--—--
1.3 A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragcdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das

classificagcdes quantitativas obtidas em cada item e serd efetuada através da seguinte
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formula:

CF (AC) = Habilitagdo Académica = 25% (nota final x ponderacdo); Formacdo
Profissional = 25% ( 25 a 59 h=10; 60 a 100 h = 15 h; mais de 101 h = 20); Experiéncia
Profissional = 25% (0 a 365 dias =10; 366 a 730 dias= 15; mais de 731 dias = 20); Tempo
de Servigo = 25% (0 a 365 dias =10; 366 a 730 dias= 15; mais de 731 dias = 20). ----------

1.4 Serdo exluidos do procedimento os candidatos de acordo com o ponto 12.4 do

Aviso de Abertura deste Procedimento Concursal.

1.5 Havera lugar a Audiéncia de Interessados, conforme determina o ponto 12.5 do

Aviso de Abertura deste Procedimento.

De acordo com o Ponto Trés, foi elaborada a grelha classificativa para a Avaliagdo

Curricular.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada esta reunido da qual se lavrou a presente

ata.

Fazendas de Almeirim, 8 de Junho de 2020
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